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COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI
BRASOV

Nr.1121/08.03.2024

Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G.1336/2022

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov, cu sediul in : loc.Brasov , str. Fundatura Harmanului , nr.12,
jud.Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale aprobate prin
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

1.Denumirea postului: MUNCITOR ( ATRIBUTII DE FOCHIST), PERIOADA
NEDETERMINATA

2.Nivelul postului: EXECUTIE

3.Grad/treapta profesionali: 1/M

4.Numarul de posturi: 1 POST

5.Durata timpului de lucru: 8 ore /zi ; 40 ore/saptamana

Concursul se desfisoara la sediul Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov, str. Fundatura

Harmanului, nr.12.

Data pana la care se depun dosarele de inscriere: candidatii depun dosarele de concurs in

termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATIILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI
DE CONCURS:
a) Formularul de inscriere la concurs — conform Anexei 2 din HG 1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — conform
Anexei 3 din HG 1336/28.10.2022;;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasda cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
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cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul previazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

ILCONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

HI.CONDITII SPECIFICE

e Studii specifice postului:Medii/ Scoala profesionala
e Experientd profesionala : minim 3 ani
e Cursde calificare profesional fochist autorizat ISCIR

1.Bibliografia
aplicare a acestora aprobate prin HG nr. 1425/2006.
- Legea nr. 53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.
- Legea 307/2006 Norme PSI.
- Prescriptii tehnice ISCIR

2. Tematica

- Cazane de apa calda (parti componente, pregatire pentru punerea in functiune, functionare, manevre
oprire, reguli de interventie in functionare, revizie tehnica periodica);

- Prescriptii tehnice ISCIR ;

- Norme privind SSM si PSI;

- Drepturile si obligatiile lucratorilor cu privire la NSSM si PSI.
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CALENDARUL SI ETAPELE CONCURSULUI
Etape desfasurare concurs Data Ora
Publicare anunt 12.03.2024
Depunerea dosarelor de participare la concurs la 13.03.2024 — 10,00-16,00
adresa: Colegiului Tehnic de Transporturi 26.03.2024
Brasov, Strada Fundatura Harmanului nr.12
Selectia dosarelor de 21.03.2024-
. L 28.03.2024
catre membrii comisiei de concurs
Afigare rezultatelor selectie dosare 29.03.2024 16,00
Depunerea contestatiei la selectarea dosarelor 01.04.2024 8,00-12,00
Rezultate contestatii la selectarea dosarelor 02.04.2024 16,00
Proba scrisa 03.04.2024 09,00
Rezultate proba scrisa 04.04.2024 16,00
Depunerea contestatiei la proba scrisa 05.04.2024 8,00-12,00
Rezultate contestatii proba scrisa 08.04.2024 16,00
Proba practica 09.04.2024 10,00
Rezultate proba practica 10.04.2024 16,00
Depunere contestatie proba practica 11.04.2024 8,00-12,00
Rezultate contestatie proba practica 12.04.2024 16,00
Interviu 15.04.2024 9,00
Rezultate proba interviu 15.04.2024 16,00
Contestatii la proba de interviu 16.04.2024 8,00-12,00
Rezultate contestatii la proba de interviu 17.04.2024 16,00
Afisarea rezultatelor finale 18.04.2024 16,00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268/335700, la adresa de e-mail:
ctf.brasov@gmail.com si pe website: www.colegiuldetransporturibrasov.ro persoana de contact: Drilea
Luminita avand functia de secretar sef.
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Anexanr. 1
Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........c..cceeveevennennen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dln Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
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Data: Semnatura:

Anexanr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ....................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL
............. seria ....... Nr. .....cceeveee., CNP e, @ TOSEeSEe angajatul/angajata ........vecveeveeee, N
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
Tnregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... J , in functia/meseria/ocupatia
de™) i, :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... n specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ................... 10| R luni .......... zile.
Nr. [Mutatia INr. si data actului pe baza caruia se face]

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia

crt. [intervenitd inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .........ccceeeeveennnnnnnee. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.cocceevvereennnnee .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”®3)

Stampila angajatorului

Brasov, Str. Fundatura Harmanului nr.12
Tel: 0268-335700
E-mail: ctf.brasov@gmail.com



e )

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI
BRASOV

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov Aprob,
Director,

Compartimentul NEDIDACTIC Ramona-Daniela TITEIU

FISA POSTULUI
1] [eenneeeeeens

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE
2. Denumirea postului: MUNCITOR-ATRIBUTII DE FOCHIST
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1/M
4. Scopul principal al postului: ACTIVITATEA DESFASURATA PENTRU FUNCTIA DE MUNCITOR
CU ATRIBUTII DE FOCHIST
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: liceu/scoali profesionala
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- capacitatea de pregatire a materialelor si a rapoartelor;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- capacitatea de a controla si depista deficientele centralelor termice;
- Capacitatea de rezolvare eficienta a obiectivelor si a situatiilor problema,;
- capacitatea de comunicare orala si scrisa;
- capacitatea de lucru eficient in echipa;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul general,
- abilitati de mediere si negociere;
- gestionarea eficienta a resurselor alocate;
- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
6. Cerinte specifice: -
C. Sarcini de serviciu :
-curatenia la locul de munca;
- intretinerea uneltelor si echipamentelor specifice;
- pornirea cazanelor centralelor termice;
- oprirea, racirea si golirea cazanelor;
- activitatile privind reviziile tehnice periodice;
- respectarea normelor de PM, PSI si prescriptii tehnice ISCIR, aplicabile.
- utilizarea mijloacelor de prima interventie pentru PSI: stingatoare cu prafsi CO2;
Cunostintele necesare:
- NPM si NPSI (generale si specifice locului de munca);
- instructiuni de exploatare si intretinere a cazanelor;
- prescriptii tehnice ISCIR.
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Titularul postului are urmitoarele atributii:

Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanelor centralelor termice;

Prelucrarea corecta a registrul de supraveghere a functionarii cazanului de la fochistul din schimbul
anterior si verificat cu atentie;

Completarea clara si coreca a registrului de supraveghere a functiondrii cazanelor, respectand
metodologia si instructiunile de completare din prescriptiile tehnice ISCIR, aplicabile.

Rapoartele referitoare la evenimentele deosebite petrecute in timpul efectudrii serviciului sunt
redactate si completate intr-un limbaj clar si concis, Contin toate informatiile necesare, sunt
intocmite la termenele cerute.

Verificarea cazanelor:

Informatiile privind starea tehnicd a cazanului, consemnate in registrul de supraveghere a
functionarii cazanului, sunt identificate corect si analizate la preluarea schimbului.

Verificarea starii tehnice a cazanului, a instalatiilor auxiliare, a armaturilor si a dispozitivelor de
securitate se face prin compararea datelor/informatiilor din raportul de tura cu observatiile directe;
Intretinerea zilnica a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuatd cu grija si atentie, conform
instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in vigoare.

Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate imediat, folosind
sculele si materialele din dotare.

Exploatarea cazanelor::

Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe

Supravegheaza cu atentie starea cazanului, a instalatiilor auxiliare si a sistemului de automatizare,
respectand cu strictete regimul de exploatare stabilit in instructiunile de exploatare si prescriptiile
tehnice ISCIR.

Examineaza prin observatie directd starea focarului din punct de vedere al integritatii partilor
componente, conform prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

Buna functionare a aparatelor de masurare directd a parametrilor tehnologici este verificata
permanent, prin compararea indicatiilor acestora cu parametrii nregistrati de aparatele cu actiune
indirecta.

Supapele de siguranta si dispozitivele de alimentare cu apa sunt verificate la intervalele stabilite in
instructiunile de exploatare.

Purjarea periodicd a cazanului se face la intervalele si cu durata stabilite in instructiunile de
exploatare si cu respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR.

Aparatura de masurare si control, de protectie, de monitorizare i reglare automata a parametrilor
de functionare este urmarita la intervalele stabilite, conform instructiunilor de exploatare.

Debitul agentului termic este reglat in functie de combustibilul utilizat, aer si tiraj, conform
instructiunilor de exploatare si intretinere.

Debitul de combustibil este reglat in raport cu parametrii impusi ai agentului termic, conform
instructiunilor de exploatare.

Oprirea cazanelor in situatii de urgenti sau avarii:

Cazanul este oprit imediat, in cazul aparitiei situatiilor de urgenta sau avarie constatate vizual, sau la
aparitia semnalelor de alarma emise de la panoul de automatizare.
Oprirea cazanului este anuntatd imediat sefilor ierarhici si consemnata in registrul de supraveghere.

Cazurile de avarie, care determina oprirea din functiune a cazanului, sunt anuntate cu operativitate la
echipa de interventii si la ISCIR-INSPECT-IT.

Oprirea, racirea si golirea cazanelor:

Scoate cazanul din functiune
Opreste alimentarea cu combustibil a cazanului.
Opreste ventilatoarele la timpul prevazut in instructiunile de exploatare si procedurile de lucru.
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Mentine nivelul apei la valoarea normala, prin actionarea manuala a robinetelor, urmarind atingerea
parametrului optim indicat de manometrul de pe circuitul de golire, conform instructiunilor de
exploatare.

Asigura temperatura corespunzatoare a supraincalzitorului, prin deschiderea robinetelor de esapare
in atmosfera, conform instructiunilor de exploatare.

Decupleaza cazanul de la retea, conform procedurii de lucru.

Asigura racirea suprafetelor de incalzire prin ventilatie naturald, deschizand usile de vizitare, in
timp optim, conform procedurii de lucru.

Récirea se face in timpul optim, conform procedurii de lucru.

Asigura presiunea minima in cazan, prin deschiderea robinetelor de aerisire, conform procedurii de
lucru.

Executa golirea cazanului, in functie de temperatura optima a apei, conform procedurii de lucru.
Goleste cazanul de apa dupa un timp stabilit, conform procedurii de lucru.

Pregatirea cazanelor pentru reviziile tehnice periodice:

Cazanul este izolat pe circuitele de abur, apa de purjare, combustibil etc., prin flanse oarbe, cu
circuitului de golire.

Depunerile mecanice si funinginea sunt curatate mecanic din focar si de pe suprafetele metalice si
indepartate cu grija.

Tnainte de sosirea inspectorului de specialitate al ISCIR-INSPECT IT care participa la incercarea la
presiune hidraulicd la rece, cazanul trebuie supus la o Incercare la presiune nominala, pentru
inlaturarea eventualelor neetanseitati. Aceasta procedura este inscrisa in instructiunile de exploatare
a cazanului.

Operatiile se executd atat in situatii accidentale cat si in vederea efectudrii reviziilor tehnice
periodice.

Operatiile se executa individual sau, dupa caz, in echipa;

Combustibilul utilizat poate fi: gazos, lichid, solid (praf de carbune);

Reglarile se fac automat sau manual;

Agentul termic este apa calda sau abur.

Semnalarea defectiunilor aparute:

Analizeaza defectiunea aparutd ;Defectiunea aparutd este identificata si localizatd cu rapiditate,
ludnd in consideratie semnalele specifice. Cauzele si efectele care au produs defectiunea sunt
identificate rapid si cu precizie.

Seful ierarhic si echipa de interventii §i reparatii sunt informati operativ despre defectiunea
constatata si se solicitd interventia imediata.

Defectele apdrute si interventiile executate sunt consemnate corect si complet in registrul de
supraveghere.

Adopta masuri de urgenta

Aplica masuri de izolare, protectie si/sau asigurare a circuitelor tehnologice afectate de defectiunea
constatata.

Asigurd cu promptitudine masuri de prim ajutor in cazul in care defectiunea aparuta a produs
accidentarea unor persoane.

Aplica masurile corespunzatoare de PSI in cazul in care defectiunea produsa a provocat incendii
sau explozii.

Alte sarcini si atributii:

executd lucrari de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati
gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului si directorului, lucrari
ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;
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e igienizeaza spatiile de invatamant, a holurilor si a grupurilor sanitare prin lucrari de zugraveli si
vopsitorie si eventual urmareste completeaza placajele din faianta acolo unde este cazul,

e realizeaza orice lucrari de interventie (reparatii) cand este cazul;

e executa periodic lucrarile de intretinere a spatiilor verzi din curtea scolii (cosit, strans iarba etc)

e raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei;

e Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din
dotarea institutiei;

e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

PROGRAMUL ZILNIC: Erogramul de lucru este: Luni-Vineri, de la ora 7,00-15,00 in perioada caldi a anului
In ture pe perioada rece a anului respectandu-se dispozitiile legale referitoare la
sarbatori legale si efectuarea concediului de odihna.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- director,administrator;
b) Relatii functionale:
- departamerntele din cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi Bragov;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare-
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice -
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director 2. Semnatura .....

3. Semnatura ..... 3.Data .....

4. Data intocmirii ....
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