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COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI
BRASOV

Nr.1122/08.03.2024

Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G.1336/2022

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov, cu sediul in : loc.Brasov , str. Fundatura Harmanului , nr.12,
jud.Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale aprobate prin
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: TNGRIJITOR

NUMARUL POSTURILOR: 2 POSTURI VACANTE

NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT/STRUCTURA: COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRASOV
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi

PERIOADA: NEDETERMINATA

. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CONCURS:

a) Formularul de inscriere la concurs — conform Anexei 2 din HG 1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — conform
Anexei 3 din HG 1336/28.10.2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)—e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

ILCONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
3.Conditii specifice
e Studii generale/ medi;
e Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de Invatdmant;
e Abilitati pentru munca in echipa;
¢ Disponibilitate pentru munca in doua schimburi;
e Responsabilitatea pentru starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat:
e Raspunde de inventarul incredintat;
e Utilizarea constienta ustensilele de lucru;
e Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru;
e Sa aiba cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
e S3a aiba cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSL.
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CALENDARUL SI ETAPELE CONCURSULUI
Nr. Activitati Data Ora
crt.
1 Publicarea anuntului 13.03.2024
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 14.03.2024- 10,00-16,00
" | laadresa: Colegiului Tehnic de Transporturi 27.03.2024
Brasov, Strada Fundatura Harmanului nr.12
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 28.03.2024-
de concurs 29.03.2024
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.04.2024 16,00
5 Depunerea contestatiilor privind 02.04.2024 8,00-12,00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.04.2024 16,00
11. | Sustinerea probei practice 04.04.2024 10,00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 05.04.2024 16,00
13 Depunerea contestatiilor privind 08.04.2024 10,00-12,00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.04.2024 16,00
15. | Sustinerea interviului 10.04.2024 10,00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 10.04.2024 16,00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11.04.2024 10,00-12,00
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 12.04.2024 16,00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.04.2024 16,00
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BIBLIOGRAFIA

e Legea 319/ 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile
ulterioare — Cap. 1V, V, VI, VII, VIII, IX.

e Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare — Cap. 11, art. 247, 248,
249, 250, 251, 252.

e Ordinul 4183/ 2022 — ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — Titlul IV — Capitolul 111

e Norme de igiend pentru spatiile in care se desfdsoara servicii de curatenie

TEMATICA

e Reguli de efectuare a curdteniei In unitétile de Tnvatamant. Metode de dezinsectie si
dezinfectie.

e Notiuni fundamentale de igiena.

o Securitatea si sdnatatea in munca si PSI.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0268/335700, 0747025418 la adresa de e-mail:
ctf.brasov@gmail.com si pe website: www.colegiuldetransporturibrasov.ro persoana de contact: Drilea
Luminita avand functia de secretar sef.
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Anexanr. 1
Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
. N . Numadrul de
Numele si prenumele Institutia Functia
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalda pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceeververuenene.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dln Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ....................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL
............. seria ....... Nr. .....cceeveee., CNP e, @ TOSEeSEe angajatul/angajata ........vecveeveeee, N
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....,
Tnregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... J , in functia/meseria/ocupatia
de™) i, :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... n specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
— vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ................... 10| R luni .......... zile.
Nr. [Mutatia INr. si data actului pe baza caruia se face]

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia

crt. [intervenitd inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .........ccceeeeveennnnnnnee. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.cocceevvereennnnee .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”®3)

Stampila angajatorului
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Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov Aprob,
Compartimentul: Director,
PERSONAL NEDIDACTIC | errriiiiiiiiiieiieenecneenn
FISA POSTULUI
A1) [eeveeiaenannnnnnns

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1 G/M

4. Scopul principal al postului: Executarea curateniei si a dezinfectiei

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvirea Scolii Gimnaziale sau a Ciclului inferior a liceului .
2. Perfectionari (specializari):-Cursul de igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU E CAZUL
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -NU E CAZUL

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

aptitudini de comunicare;

spirit de initiativa, operativitate, flexibilitate;

rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

lucru eficient in echipa;

buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul general;
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;
capacitatea de organizare a muncii

6. Cerinte specifice: -
C. Atributiile si sarcinile postului:

corelarea activitatii cu activitatile scolii;

isi desfasoara activitatea conform programului stabilit de responsabilul compartimentului administrativ
si aprobat de director, siptdmanal;

curdtd localurile si curtea scolii in conformitate cu repartitia facuta de responsabilul comportamentului
administrativ pentru mentinerea permanentd a unor conditii de lucru corespunzitoare din punct de
vedere igienico-sanitar, in salile de clasa, in holuri, grupuri sanitare, birouri, dusuri, in sala de sport,
vestiare;

este direct subordonat administratorului, caruia i se aduc la cunostintd toate problemele de serviciu
intdmpinate in timpul programului de lucru ;

parasirea locului de munca se face numai pe bazd de bilet de voie aprobat de seful direct sau de
director ;

sd respecte normele de PM si PSI si s participe lunar la instructajele de PPM si SU si la exercitiile de
alarmare si simulare a situatiilor de urgenta, de cate ori este cazul ;

sd nu introducd bauturi alcoolice in incinta institutiei si sa nu lase sa se introduca bauturi alcoolice in
unitate de citre personal, elevi sau persoane straine;

sa nu fumeze in scoald, anexe sau alte locatii din incinta scolii;

sa aiba un comportament civilizat fatd de toate persoanele, sd-si ajute colegii de munca;
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- primeste un anumit sector, cu inventar, care trebuie sa fie pastrat zilnic in stare de curatenie si de
functionare, la parametri ridicati;

- raspunde de starea de curatenie, aerisirea permanenta a spatiilor si ia masuri de interventie, inlocuire sau
reparare, daca este cazul;

- efectueaza de cate ori este necesar lucrarile specifice postului atat in interior cat si in exterior, in timp
util;

- verifica, ia masurile ce se impun privind starea generaala de curatenie a sectorului - Thainte de inceperea
orelor de curs;

- curata grupurile sanitare, coridoarele si scarile, din sectorul repartizat;

- goleste cosurile si indeparteaza gunoaiele la sfarsitul schimbului;

- curdta toate sdlile: scutura, spala, sterge praful, matura, aeriseste, dezinfecteaza cu solutiile puse la
dispozitie, Tn sectorul repartizat;

- urmareste starea bunurilor aflate sala de sport, in salile de clasa, cabinete, laboratoare , grupuri sanitare,
dusuri, vestiare si informeazad responsabilul compartimentului sau profesorul de serviciu pe scoala
asupra stricaciunilor constatate;

- in perioada vacantelor sau la solicitarea responsabilului de compartiment, conducerii scolii, efectueaza
curdtenie generald;

- verifica salile de curs, la terminarea programului elevilor.

- Intretine §i raspunde de obiectele de inventar pe care le are In grija, inclusiv cheile silii de sport;

- cel putin o data pe saptaméana va spala parchetul, dusumeaua din sala de sport, si zilnic silile de clasa si
grupurile sanitare ;

- verifica inchiderea geamurilor in salile de curs, holuri si WC-uri dupa terminarea cursurilor;

- intretine curatenia in curtea scolii pe perimetrul repartizat ;

- urmareste modul de comportare al elevilor in pauze si in pastrarea bunurilor ;

- daca in timpul serviciului apar incidente provocate de catre elevi ( batai, comportament indisciplinat,
distrugeri materiale, fumat etc.) sau daca este agresat verbal sau fizic de catre elevii, are obligatia de a
semnala acest lucru profesorului de serviciu, profesori diriginti, administratorului sau conducerii scolii;

- inregistreazd in « Caietul de serviciu» sarcinile indeplinite zilnic precum si sarcinile suplimentare
repartizate si rezolvate in timpul desfdsurarii serviciului, consemneaza neregulile, stricaciunile constatate
n timpul serviciului;

- preia sarcinile colegei aflate in CO;

- respectd procedurile ce tin de buna functionare a unitatii scolare si de activitatea de curatenie;

- alte sarcini din aria de specialitate ce vizeaza buna desfasurare a activitatii la nivelul unitatii de
invatamant.

Programul zilnic:
Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 07:00 la 15:00 Schimbul I si 13,00-21,00 schimbul II,
cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la sarbatori legale si efectuarea concediului de odihna.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director si director adjunct
administratorul de patrimoniu
- superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- cu cadrele didactice;
- cu personalul didactic auxiliar din unitate;
- alte categorii de personal din unitate;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
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b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenta:
-Preia atributiile colegei, atunci cand aceasta se afla in concediu de odihna, concediu medical sau
concediu fara plata.

E. Tntocmit de: F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: 2. Semnatura .....

3. Semnatura ..... 3. Data .....

4. Data intocmirii .....
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